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Sazetak djelokruga rada proracunskog korisnika

Ekonomski fakultet u Splitu (dalje: Fakultet) je javno visoko uciliste, s pravnom osobnos¢u.
Upisan je u sudski registar ustanova kod Trgovackog suda u Splitu 1 Upisnik visokih ucilista
koji vodi ministarstvo nadleZzno za znanost i visoko obrazovanje. Fakultet je nastao 26.
studenoga 1974. godine, spajanjem dviju splitskih institucija: Fakulteta organizacijskih i
financijskih nauka i Instituta za pomorsku, turisti¢ku i obalnu privredu. Poceo je s radom dana
01. sije¢nja 1975. godine. Ekonomski fakultet u Splitu, kao pravni slijednik Fakulteta
ekonomskih nauka, sastavnica je Sveucilista u Splitu od svog osnutka.

Fakultet obavlja djelatnost:

— visoko obrazovanje u polju ekonomije i njenim granama te srodnim znanstvenim
poljima, granama i disciplinama koje se izu¢avaju na Fakultetu

— znanstveno istraZivanje i razvoj u polju ekonomije i njenim granama te srodnim
znanstvenim poljima, granama i disciplinama

— osnivanje programa stru¢nog usavrSavanja po konceptu cjelozivotnog obrazovanja i
obrazovanja odraslih

— savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravljanjem

— ekspertize 1 vjeStaCenja

— istrazivacki 1 struéni rad.

— 1zdavacka 1 tiskarska djelatnost te umnoZzavanje snimljenih zapisa

— trgovina na malo vlastitim izdanjima te promidZbenim materijalima preko poste ili
interneta

— djelatnost knjiznica u funkciji Fakulteta.

Povezivanjem znanstvenog istrazivanja 1 nastave Fakultet razvija znanstveni 1 stru¢ni rad na
polju ekonomije, priprema studente za obavljanje profesionalnih djelatnosti na temelju
znanstvenih spoznaja i metoda, obrazuje znanstveni pomladak, sudjeluje u ostvarivanju
drustvenih interesa studenata te promic¢e medunarodnu, posebno europsku suradnju u visokom
obrazovanju te znanstvenoj djelatnosti.

Fakultet aktivno sudjeluje u donoSenju strateskih i1 razvojnih odluka Sveucilista u Splitu i
ostvarivanju njegovih interesa i ciljeva.

Djelatnost Fakulteta obavlja se kroz ustrojstvene jedinice:

Uprava
Katedre
Knjiznica
Strucne sluzbe:
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— Dekanat
— Studentska referada
— Centar za poslijediplomske studije
— Centar za cjelozivotno obrazovanje i obrazovanje odraslih
— Centar za medunarodnu suradnju i potporu znanstvenoistrazivackom radu
— Informaticka sluzba
— Racunovodstvo
— Tehnicka sluzba.
5. Centar za kvalitetu.

Financijskim planom sredstva su planirana za provodenje sljede¢ih programa i pripadajucih
aktivnosti:

1. Visoko obrazovanje

2. Cjelozivotno obrazovanje i obrazovanje odraslih

3. Znanstveno istrazivacki i stru¢ni rad

Program visokog obrazovanja provodit ¢e se u sljede¢im aktivnostima:
1. Sveucilidni prijediplomski studij
- Ekonomija
- Poslovna ekonomija
- Turizam
2. Sveucili$ni diplomski studij
- Ekonomija
- Poslovna ekonomija
- Turizam i hotelijerstvo
3. Sveucilisni poslijediplomski studij
- Ekonomija
- Poslovna ekonomija
- Menadzment zdravstvenih institucija
- Management of healthcare organizations
4. Doktorski studij
- Ekonomija i poslovna ekonomija
5. Strucni prijediplomski studij
- MenadZzment malog poduzeca
- Turisticko poslovanje
6. Strucni diplomski studij MenadZzment

Konfiguracija studijskih programa ¢ini potpunu funkcionalnu cjelinu koja ukljucuje sve razine
kako sveuciliSnih tako i1 strucnih studija uz moguénost nastavka studija, mobilnosti, prijelaza sa
strucne na sveucilisnu vertikalu, prijelaza s drugih srodnih i nesrodnih studija pri upisu na
diplomsku razinu studija te nastavak studija u skladu s bolonjskim procesom nakon zavrSenih
predbolonjskih studijskih programa.

Svi studiji izvode se za redovite i izvanredne studente, pri ¢emu izvanredni studenti imaju
mogucénost kreiranja vlastitog rasporeda pohadanja nastave, odnosno upisanih ECTS bodova u
jednoj akademskoj godini (mogucnost studiranja u produzenom trajanju), sukladno njihovim
moguénostima.

Programi cjelozivotnog obrazovanja koji se izvode na Fakultetu mogu se svrstati u nekoliko

grupa.



Program za stjecanje uvjeta za upis na diplomske studije

Svrha im je omogucavanje horizontalne prohodnosti kroz studije (prijelaz sa stru¢nih
studija ovog i srodnih fakulteta na diplomske sveucili$ne studije i prijelaz sa stru¢nih
studija nesrodnih fakulteta na specijalisticki diplomski studij).

Programi otvorenog tipa i in-house programi

Dio su programa cjelozivotnog obrazovanja, provode se u svrhu struc¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja, a osmisljeni su da bi zadovoljili potrebe trzista ili
pojedinog klijenta.

Znanstveno-istrazivacki rad na Fakultetu se realizira u podru¢jima ekonomije, poslovne
ekonomije i turizma. Fakultet je znanstveno-istrazivacki rad pozicionirao kao jedan od
najvaznijih strateskih ciljeva iz ¢ega proizlazi cijeli niz razli¢itih formalnih i neformalnih oblika
podrske znanosti 1 istrazivackom radu na Fakultetu.

Vi.

Sustavno se prati proces prijave i realizacije znanstvenih projekata prema Hrvatskoj
zakladi za znanost (HRZZ), gdje se inzistira da §to veci broj istrazivaca sudjeluju u
tim projektima.

Fakultet poti¢e i1 financijski objavljivanje znanstvenih radova zaposlenika u
Casopisima citiranim u Web of Science Core Collection (WoS CC) bazi prema Social
Science Citation Index, Science Citation Indeks Expanded i Current Contents.
Fakultet poti¢e medunarodno umrezavanje svojih istrazivaca s istrazivaima i
znanstvenicima iz inozemstva. U ovom posebnu ulogu ima organiziranje
medunarodne znanstvene konferencije FEBST International Conference i
medunarodni znanstveni ¢asopis Management kojeg izdaje Fakultet.

Nastoji se osmisliti i realizirati §to ve¢i broj znanstvenih 1 EU razvojnih istrazivackih
projekata prema vanjskim korisnicima iz javnog, privatnog i civilnog sektora

Briga o mladim istrazivacima jedna je od klju¢nih strateSkih razvojnih odrednica.
Poti¢e 1 omogucava se pohadanje poslijediplomskih sveucili$nih studija mladih
istrazivaca, poslijedoktorska usavrSavanja na inozemnim visokim uciliStima, te
sudjelovanje i rad na doma¢im i medunarodnim znanstveno-istrazivackim
projektima.

Ulazu se financijska sredstva za pristup domac¢im i medunarodnim bazama podataka
kao 1 bazama Casopisa te licencama za potrebne racunalnih programa.

Proracunska sredstva — lzvor 11

Zakonske i druge pravne oshove

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti

Zakon o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju
Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru

Zakon o ustanovama

Zakon o proracunu

Zakon o studentskom zboru i drugim studentskim organizacijama

Kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje, s Dodatkom | I Dodatkom 11

Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama

Statut Ekonomskog fakulteta u Splitu, od 11. travnja 2023. godine.

Uredba o programskom financiranju javnih visokih ucilista i javnih znanstvenih instituta
u Republici Hrvatskoj



Izvrsenje Izvorni plan Tekuéi plan Izvrienje Indeks
2024. 2025. 2025. 2025. 4/3
1 2 3 4 5
A621004/Redovna
djelatnost Sveucilista u 5.085.845,15 | 5.317.404,00 | 5.532.022,00 | 5.529.387,10 100
Splitu/izvor 11
AB622122/Programsko
financiranje javih 612.125,42 568.678,00 699.791,00 700.564,08 | 100
visokih ucilista/izvor
11
A621181/Pravomocne
sudske presude/izvor 7.462,59
11
Ukupno 5.705.433,16 5.886.082,00 6.231.813,00 6.229.951,18 100

Sredstva redovne djelatnosti Fakulteta koristila su se za financiranje slijedecih podaktivnosti:

Financiranja rashoda za place

Financiranja materijalnih prava zaposlenih

Financiranje troskova prijevoza na posao i s posla

Financiranje obveznih zdravstvenih pregleda zaposlenika

Nov¢ane naknade poslodavca zbog nezaposljavanja osoba s invaliditetom
Isplata pravomoc¢nih sudskih presuda

o akwdpE

Sredstva programskog financiranja javnih visokih uciliSta odnose se na:
1. Temeljno financiranje nastavne djelatnosti

Sredstva ostvarena subvencijom participacije redovitih studenata u troSkovima studija i
sufinanciranju materijalnih troSkova javnih visokih u¢ilista u RH.

Ova aktivnost provodi se sukladno Programskom financiranju javnih visokih ucilista.

Iz navedenih rashoda Programskog ugovora za financiranje nastavne djelatnosti financirali su
se troskovi nastali provedbom studijskih programa na Fakultetu ukljucivo i1 sve administrativne
1 potporne djelatnosti koje Fakultet organizira s ciljem poboljSanja procesa ucenja. Takoder, iz
navedenih sredstava financirali su se troskovi nastali za postizanje op¢ih, strateskih, razvojnih
ciljeva i provedba akcijskih planova Fakulteta te za nagradivanje studenata i placanje vanjske
suradnje angazirane za provedbu studijskih programa.

2. Temeljno financiranje znanstvene djelatnosti
Iz sredstava namjenskog viSegodiSnjeg institucionalnog financiranja znansvene djelatnosti

financirali su se troSkovi osnovne znanstvene djelatnosti, razvoja sustava znanosti, nastavna,
znanstvena 1 istrazivacka infrastruktura i oprema.

Programsko i ostalo financiranje javnih visokih ucdilista — iz evidencijskih prihoda — Izvor
31,43,52,61,71

Zakonske i druge pravne osnove




- Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti

- Zakon o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama
- Kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje

- Zakon o studentskom zboru i drugim studentskim organizacijama
- Strategija znanosti, obrazovanja i tehnologije

- Strateski okvir i Akcijski plan Strategije Ekonomskog fakulteta u Splitu do 2030.

- Program rada i Akcijski plan za mandatno razdoblje 2024.-2027.
- Pravilnik o pla¢ama i drugim dohocima

- Pravilnik o namjenskim prihodima i nacinu raspodjele

- Pravilnik o vlastitim prihodima i nac¢inu raspodjele

Izvrsenje Izvorni plan | Tekuéi plan IzvrSenje Indeks
2024. 2025. 2025. 2025. 4/3
1 2 3 4 5

Izvor 31 203.589,42 216.881,00 119.599,00 120.943,55 101
Izvor 43 1.165.836,01 | 1.095.765,00 | 1.280.543,00 | 1.289.655,62 101
Izvor 52 194.978,21 287.744,00 184.922,00 212.451,52 115
Izvor 61 30.222,93 43.000,00 38.497,00 38.324,34 100
Izvor 71 831,16 331,24
Ukupno 1.595.457,73 | 1.643.390,00 | 1.623.561,00 | 1.661.706,27 102

Ostvareni rashodi na izvorima 31 i 43 financirali su se rashodi za pla¢anje rada nastavnog i
nenastavnog osoblja potrebnog za realizaciju svih programa. Ukljuceni su 1 zaposlenici koji se
ne financiraju na teret drzavnog proracuna. 1z istih izvora financirali su se i materijalni rashodi,
financijski rashodi, naknade gradanima, donacije i rashodi za nabavku nefinancijske imovine..

Rashodi ostvareni na izvoru 52 povezani su s aktivnostima na projektima Hrvatske zaklade za
znanost, rashodi financirani sredstvima Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, rashodi
projekata Sveucilista u Splitu te aktivnostima na projektima medunarodne i medusveucilisne

suradnje (Erasmus+).

Rashodi ostvareni na izvoru 61 vezani su za dinamiku izvrSenja humanitarne akcije studenata
»Djeca za djecu’ i rashodi nastali namjenskim koriStenjem primljenih donacija.

Rashodi s izvora 71 je rashod uredske opreme i namjestaja.

K679106 OP U¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.

Izvrsenje Izvorni plan Tekuci plan lzvrsenje Indeks
2024. 2025. 2025. 2025. 4/3
1 2 3 4 5
lzvor 12 4.609,61 644,16
Izvor 561 23.023,60
Ukupno 27.633,21 644,16




Ostvareni viSak prihoda na projektu HKO-E4 zajedno s napla¢enim indirektnim troskovima
tro$i se za znanstveno i stru¢no usavrSavanje zaposlenika koji su sudjelovali na projektu te za
pokrice rashoda redovnog poslovanja Fakulteta kao i za pokri¢e rashoda nabavke nefinancijske
imovine

A679077 EU projekti Ekonomskog fakulteta u Splitu - iz evidencijskih prihoda — Izvor 51

Zakonske i druge pravne osnove

- Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti

- Strategija Sveucilista u Splitu 2021.-2025.

- Znanstvena strategija SveuciliSta u Splitu 2022.-2026.

- Europska strategija za pametan, odrziv i ukljuciv rast - Europa 2020., (03 ozujak 2010.)

- Sporazum o partnerstvu izmedu Republike Hrvatske 1 Europske komisije za koriStenje
Europskih strukturnih i investicijskih fondova za rast i radna mjesta u razdoblju 2014.-
2020., (listopad 2014.)

- Planrazvoja istrazivacke 1 inovacijske infrastrukture u Republici Hrvatskoj, (01. travanj
2014.)

- Strategija poticanja inovacija Republike Hrvatske 2014.-2020., (17. prosinac 2014.)

- Erasmus meduinstitucijski sporazumi

Izvrsenje Izvorni plan | Tekuéi plan Izvrsenje Indeks
2024. 2025. 2025. 2025. 4/3
1 2 3 4 5
Izvor 51 240.041,08 122.619,00 124.088,00 105.289,12
Ukupno 240.041,08 122.619,00 124.088,00 105.289,12

Ova aktivnost/ projekt sastoji se od sljede¢ih podprojekata:

1. A679077.068- SmartCulturalTourism
Cetverogodisnji je projekt koji financira Europska unija u okviru programa Horizon
2020, ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava broj 870708.
Cilj SmartCulTour-a je podrzati regionalni razvoj u svim Europske regije s vaznim
materijalnim 1 nematerijalnim kulturnim dobrima, uklju¢uju¢i one koje se nalaze u
ruralnim periferijama 1 urbanim rubovima, kroz odrzivi kulturni turizam.

2. A679077.145- Network of Eurofound Correspondents
Ugovorno tijelo je Eurofound, nositelj projekta je Ekonomski fakultet u Splitu, izvor
financiranja je Single Market Programme (SMP), ukupna vrijednost projekta je 140.952
EUR i traje 4 godine, ugovor se sklapa za svaku godinu posebno.
Usluge prema ugovorima opisane su u nastavku i mogu se podijeliti na sljedece zadatke:
I.  Pracenje i izvjeS¢ivanje o razvoju u radnom zivotu,
ii.  Doprinos komparativnom istrazivanju i tematskom radu,
lii.  Validacija i/ili azuriranje postojecih baza podataka,
iv.  Podupiranje Eurofoundovog dosega na nacionalnoj razini,
V.  PruZanje ostalih i dopunskih usluga na zahtjev.

3. A679077.146- PPOI - Partnership for prevention of over-indebtedness



Ugovorno tijelo je Innovation Council and SMEs Executive Agency), nositelj projekta
je Ekonomski fakultet u Splitu, izvor financiranja je Single Market Programme (SMP),
ukupna vrijednost projekta je 58.634 EUR.

Projekt se sastoji od dvije faze. Prva faza bit ¢e usmjerena na analizu stanja, dok ¢e
druga obuhvacdati usluge savjetovanja i savjetovanja mladih i zaposlenika u centrima za
socijalnu skrb koji neposredno rade s osobama sa socijalnim problemima. U prvoj fazi
izradit ¢e se analiza Stetnog utjecaja osobne prezaduzenosti. Drugi dio projekta bit ¢e
uspostava Laboratorija za potrosacke dugove — koji ¢e organizirati edukacije iz podrucja
"financijskog opismenjavanja" s posebnim naglaskom na vrste zaduZenosti i nacine
izbjegavanja ovog problema. Edukacije bi se odrzavale za 2 skupine — mlade za
prevenciju njihove buduce prezaduzenosti i zaposlenike u centrima za socijalnu skrb
(CSS).

. A679077.147- PRESILIENT

Ugovorno tijelo je REA (The European Research Executive Agency), nositelj projekta
je DUBLIN CITY UNIVERSITY, izvor financiranja je HORIZON-MSCA, ukupna
vrijednost projekta je 1.942.903 EUR, a (iznos za Ekonomski fakultet u Splitu je
115.783 EUR), trajanje projekta od 01.03.2023. do 28.02.2028. Uz gotovo 2 milijarde
radnika koji su vec¢ aktivni u neformalnom sektoru, Svjetska banka i ILO procjenjuju da
bi pandemija mogla dovesti u opasnost nesigurna zaposlenja jos od 500 milijuna do 1,5
milijardi. Ti gubici 1 povezane posljedice nisu ravnomjerno rasporedeni s obzirom na to
daje Afrika, Azija i Latinska Amerika mjesto gdje se nalazi 93% svjetskog neformalnog
zaposljavanja i gdje ¢e postpandemijska kriza vjerojatno jace pogoditi (osobito Zene,
migrante 1 mlade). Polaze¢i od navedenog, PRESILIENT je velika mreZa koja se sastoji
od 14 partnera (od kojih 7 neakademskih) i 15 pridruzenih partnera smjestenih u Africi,
Aziji-Pacifiku i Latinskoj Americi posveéenih pruzanju meduregionalne obuke najvise
razine o neformalnosti za tzv. Global South, i to za mjerenje, rjeSavanje problema,
pronalazenje odrzivih alternativa.

. A679077.178- Capacity2Transform

Ugovorno tijelo je City of Vienna, nositelj projekta je Primorska Technology Park, izvor
financiranja je Interreg CENTRAL EUROPE, ukupna vrijednost projekta je
2.397.382,00 eura (iznos za Ekonomski fakultet u Splitu je 179.200,00 eura) i traje od
01.03.2023. godine do 28.02.2026. godine.

Mnoge tvrtke nemaju unutarnje kapacitete za transformaciju svojih poslovnih modela u
odrziviji oblik. Projekt Capacity2Transform promice inovativhu shemu poslovne
podrske koja sustavno pomaze tvrtkama da se prilagode i donesu odrzivije proizvode i
rjeSenja na trziSte. Projekt povezuje tvrtke, obrazovne institucije, istraZivacke
organizacije 1 donositelje politika u podrzavaju¢i digitalni, zeleni i kreativni inovacijski
EKOSUSTAV i podupire nastojanja CCl-ja da se pridruze medunarodnim digitalnim i
zelenim tranzicijskim vrijednosnim lancima.

Aktiviranje transformacijskog potencijala kulturnih 1 kreativnih industrija te odrZivog
turizma kako bi se potaknula dvostruka zelena i digitalna tranzicija za konkurentnost
Srednje Europe.

Mnoge tvrtke nemaju unutarnje kapacitete za transformaciju svojih poslovnih modela u
odrziviji oblik. Projekt Capacity2Transform promice inovativhu shemu poslovne
podrske koja sustavno pomaze tvrtkama da se prilagode i donesu odrzivije proizvode i
rjeSenja na trziste. Projekt povezuje tvrtke, obrazovne institucije, istrazivacke
organizacije 1 donositelje politika u podrzavajuci digitalni, zeleni i kreativni inovacijski



EKOSUSTAV i podupire nastojanja CCl-ja da se pridruze medunarodnim digitalnim i
zelenim tranzicijskim vrijednosnim lancima.

A679077.207- AIALABOUR

Ugovorno tijelo je REA (The European Research Executive Agency), nositelj projekta
je KADIR HAS UNIVERSITESI, izvor financiranja je HORIZON-MSCA, ukupna
vrijednost projekta je 713.000,00 eura (iznos za Ekonomski fakultet u Splitu je
69.000,00 eura)i traje od 01.05.2021. godine (Ekonomski fakultet pristupa partnerstvu
08.01.2024. godine ) do 30.04.2025. godine.

Al4Labour je akronim za europski projekt Horizon 2020 Marie Sklodowska-Curie za
istrazivanje 1 inovacije, evaluacije razmjene osoblja 'Preoblikovanje sudjelovanja radne
snage s umjetnom inteligencijom's ciljem predvidanja koja ¢e se vrsta novih zanimanja
pojaviti u bliskoj buduénosti i koje e vrste vjestina biti potrebne za ova nova zanimanja.
Za radnu snagu bit ¢e dizajnirana inovativna metodologija modeliranja koja se temelji
na vjeStinama i razvoj vjeStina naoruzana tehnikama umjetne inteligencije. Nova
metodologija bit ¢e sastavni dio web portala, koji ¢e sluziti kao alat za preporuku
pojedincima, tvrtkama, institucijama i kreatorima politika.

Novi projekt- SMART Researchers

Projekt se provodi u okviru programa Horizon Europe. Ukupna vrijednost projekta za
Ekonomski fakultet u Splitu je 221.750,00 eura i traje od 2025. do 2027. godine.
Usmjeren je na osnazivanje novih generacija istrazivac¢a kroz stru¢no usavr$avanje,
mentorstvo i medusektorsku mobilnost a s ciljem stvaranja odrzivih i nagradujucih
karijera u znanosti.

Projekt Prihod Rashod Predujam  Ugovoreno Placeno PotraZivanja
Capacity2Transform 41.639,40 32.196,85 179.200,00  151.612,03
Al4LABOUR 19.623,10 69.000,00 34.965,00
SMART Researchers 166.212,50 221.750,00
SmartCulturalTourism 1.060,89 338.666,20  338.666,20
Network of Eurofound Correspondents  42.830,00  32.829,20 140.952,00 106.828,60
PPOI 1.490,29 58.634,00 52.911,05
PRESILIENT 11.795,75 115.783,00 73.541,20
Stari projekti 6.293,04
Ukupno 84.469,40 105.289,12 166.212,50

Dekan:

Prof. dr. sc. Bruno Cori¢, V.r.



